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1.1 Koncepce Skoly

Metropolitni odbornd umélecka stfedni Skola je Skolou s tradici, kterd nabizi vzdélani zakim mnoha obord. Néktefi ,nasi odchovanci“ se jiz stali
uznavanymi odborniky ve své profesi, zaloZili si vlastni firmy, nebo se stali odbornymi pracovniky. Také ¢asem, po doplnéni vzdélani se vraci k ndm do
gkoly jako ucitelé odborného vycviku nebo utitelé odbornych predmét. Vichni nadi Zaci maji pevné misto na trhu prace. Vzdélavaci program MOUSS
splfiuje narocné pozadavky pro vzdélavani budoucich odbornych pracovnikd. Jak pti teoretické vyuce, tak pfi odborném vycviku se snazi pedagogicti
pracovnici kldst dlraz na rozvoj vsech kompetenci, moralnich i volnich vlastnosti Zak. Odborné znalosti a dovednosti ziskavaji Zaci pod vedenim ucitell
odborného vycviku ve $kolnich provozovnach a na profesionélnich pracovistich. Novinkou je odborna praxe v nemocnicich a domovech seniord, kde
dochazi k navazovani socialnich kontaktd napfi¢ generacemi.

V teoretické vyuce posilujeme Zakiim kompetence poradanim projektovych dnl se zamérenim na odborné znalosti, ob¢anské a moralné volni vlastnosti.

1.2 Obory skoly

MOUSS | 69-51-H/01 Kadernik 135 od 1.9.2009
MOUSS 82-51-H/05 Vlasenkar a maskér 135 od 1.9.2012
o ) od 1.9.2017
MOUSS | 69-53-H/01 ;eak;?d'cn' a sportovnt) &, (hové  wyutovén  od
1.9.2018)
MOUSS | 69-41-1/01 Kosmetické sluzby 75 od 1.9.2009
MOUSS 64-41-1/52 Vlasova kosmetika 90 od 1.9.2013




Umélecké remeslné

MOUSS 82-51-1/51 , 40 od 1.9.2014
prace
Podnikani
MOUSS 64-41-1/51 (kombinovana forma |30 od 1.9.2017
vzdélavani)
5 od 1.9.2012
MOUSS 64-41-1/51 Podnikani 30
(nebyl vyucovan) 1.3 Zpracovani Skolniho akéniho planu

Byl sestaven tym pedagogl a vedeni skoly. Sestaveni tymu
bylo dobrovolné, prihlasit se mohli pedagogové, ktefi méli zajem o odpovédnost za jednotlivé oblasti intervenci. Byly sestaveny sekce podle obor( a kazda z
nich mapovala uréité oblasti tvorby SAP. Doslo k mnoha diskusim, bylo tfeba urcit priority, které dalsi oblasti budou do SAP zahrnuty.

2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence pfedc¢asnych odchodt ze vzdélavani

V soucasné dobé neexistuje ve Skole osoba, kterd by méla na starost pouze kariérové poradenstvi. Je tfeba vytvorit funkéni interni systém kariérového
poradenstvi pro nase 7aky. Do soucasné doby byla tato funkce zastavana vychovnym poradcem a specialnim pedagogem. Zaci byli v tomto smyslu rozvijeni
a informovani v hodinach OBN, ZSV, ZDR, EPO, EKO a ODV.

Z posledniho dotazniku P-KAP vyplyva, Ze kariérové poradenstvi je nas slaby ¢lanek. Z analyzy vyplynulo, Ze je tfeba systematicky sledovat predc¢asné odchody
zakl ze Skoly a také uplatnéni absolventli po zavérecné zkousce. Vyplati se sledovani nabidky zaméstnani pro nase Zaky, spoluprace s kadefrnickymi
a kosmetickymi salony, se sportovnimi centry, nemocnicemi a sluzbami wellness.

Je tfeba motivovat kariérového poradce ke spolupraci s uciteli odborného vycviku a odborné praxe. Iniciovat pravidelna setkavani, alespon jednou za mésic.

V rdmci projektu Sablony | jsme se zapoijili do spoluprace — zapojovani odbornik{ z praxe do vyuky. Chceme v tomto trendu pokracovat, protoze mél velmi
pozitivni vysledky.

Hlavnim cilem karierového poradenstvi na MOUSS v nasledujicim obdobi je vytvofit ve $kole vnitini funkéni systém KP pro zaky $koly, ktery bude tuto oblast
priblizovat véem potfebnym Zakim, ale také pedagogickym a dalsim pracovniklm nasi skoly, ktefi pfimo ¢i nepfimo Zaky v této oblasti ovliviiuji. Tento systém
by mél zahrnovat nejen vyucujici a dalsi pracovniky skoly, ale i externi odborniky. Bude nabizeno individualni kariérové poradenstvi viem zakim, pozornost



bude soustfedéna zejména na Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu zak( ke své profesi a moznosti
dalsiho studia. Kariérovy poradce 2x rocné usporada setkani rodicl a verejnosti, zi¢astni se svym programem Dne otevienych dvefi.

Shrnuti:

Silné stranky

Slabé stranky

Kvalifikace pracovniki na pozici Vychovny poradce a Specialni pedagog

Podpora vedeni skoly

Spoluprace s regionalnimi firmami — zajem firem podilet se na odborném vzdélavani
zaka

PribliZeni profesi zakiim — exkurze, odborné praxe na pracovistich

Spoluprace s ZS, VOS, VS

Zajem pracovnikil poskytovat poradenské sluzby, vzdélavat se a poméahat zaktim

Absence kariérového poradce na skole

Absence znalosti nékterych pracovnikt skoly, ktefi aplikuji kariérové poradenstvi
Vv ramci vyuky, jak lépe a efektivnéji k nému ve vyucovani pfistupovat

Neuvazené rozhodovani rodicti a zakd o budoucim vzdélavani — chybi profesni
diagnostika

Prilezitosti

Hrozby

Moznost stazi do zahrani¢i a vyuziti piikladi dobré praxe z Vyzvy 49 OPPPR

Vytvofeni metodické funkce Skoly ,,Kariérovy poradce® se znalosti potfeb trhu prace,
s orientaci ve sféfe povolani a kompetenci motivovat zaky pro budouci uplatnéni v
profesnim zivoté se snizenym tivazkem.

Rozvijet aktivni komunikaci se zakladnimi Skolami.
Udrzet aktivni spolupraci s podniky.

Podnécovat zajem zaku budovat vlastni kariéru — naucit se nést zodpovédnost za své
vzdélavani

Zmény na trhu prace.
Nezajem zakt a zakonnych zastupcti o dalsi vzdélavani — pfedCasné ukoncovani
Nedostate¢na podpora kariérovych poradcti ve skolach ze strany legislativy

Nerealna piedstava zaki o své budoucnosti

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Hlavnim cilem v této oblasti je vytvoFit v MOUSS predevsim funkéni systém vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité, do kterého bude zapojena vétsina
zakl. Motivovat a proskolit pedagogy v oblasti zavadéni novych aktivit vhodnych pro rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity, zménit a pfizplsobit systém




akci, do kterého budou zapojeni z4ci, kooperace s pedagogy, v ramci posileni tymové prace ve skole. Zohledriovat podporu iniciativy, kreativity a podnikani.
Rozvijet sebevédomi a seberealizaci zakl pfi tvorbé projektt, vedeni fiktivni firmy, prezentace tymu ¢i svoji osoby.

Dobrym vychozim bodem je zapojeni pedagogickych pracovnik( do jiz porfadanych projektd. Ziskali v rdmci téchto aktivit zkusenosti, které mohou vyuzit na
podporu podnikavosti. Ve skole probihaji 4x do roka projektové dny, které jsou zaméreny na podporu podnikavosti, kreativity a iniciativy Zakd a ucitelG.

Jsme v pravidelném kontaktu s podnikateli v oboru kadernik, viasenka¥, maskér i oboru masér. Zaci vykonavanim odborného vycviku a odborné praxe ziskavaji
mnozstvi podnétl k rozvoji podnikavosti.

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité je vnitfni sougasti vech obord vzdélavani skoly. Neni viak v soutasné dobé FeSena systematicky.
Skola planuje vyslat ucitele na kratkodobé zahraniéni staze (Vyzva 49 OPPPR), podpofit pedagogy formou daliho vzdélavéni pedagogickych pracovnika,
realizovat vzajemnou spolupraci, tandemovou vyuku, podpofit profesni rozvoj pedagogt prostfednictvim supervize/mentoringu/koucinku, zapojit odborniky
z praxe do vyuky a zapojit ICT technika do vyuky (Vyzva Sablony Il OPVVV). Pfinos pro $kolu a zaky spatfujeme v prohloubeni odbornych znalosti a jejich
nasledné vyufZiti ve Skole pf¥i vyuce Z4ka. Jen iniciativni a kreativni uditel, ktery se pravidelné vzdéldvani ve své odbornosti, mliize to samé pienaset na své
zéky.

Shrnuti:
Silné stranky Slabé stranky
Sit’ spolupracujicich firem a instituci Neochota n¢kterych pedagogti dale se vzdélavat
Poradani soutézi Neochota zaki k Gicasti na soutézich
Pravidelné zaclenovani projektovych dnti do vyuky Moralni zastaralost IT

Ziskavani grantt a dotaci na dal$i vzdélavani pedagogl v této oblasti

Prilezitosti Hrozhy
Ptiblizeni poznatkt z praxe vyuce ve Skole Nezajem zaka
Moznost profesniho vzdélani pedagogti Nezajem pedagogu

Moznost stazi v zahrani¢i




2.3 Podpora polytechnického vzdélani
Technické a p¥irodovédné vzdélavani je na nasi $kole realizovano v souladu s SVP, ktery byl v kvétnu 2019 upraven a zmodernizovan, schvélen $kolskou radou.
PedagogiCti pracovnici se snaZi podporovat samostatnou praci zakud v oblasti polytechnického vzdélani.

Hlavnim cilem v této oblasti je zkvalitnit pfedevsim vybaveni a prostory skoly. V souc¢asné dobé jsou nevyhovujici. NemuiZeme uskutecnovat laboratorni cviceni,
pokusy. Proto bychom radi domluvili spolupraci s nékterou stfedni skolou, abychom mohli jednou za mésic navstivit jejich Skolni laboratof. Planujeme exkurze
na VSCHT. Déle pak, zkvalitnit vybér uciteld ICT, chemie a fyziky. Tyto obory se $patné obsazuji, jeliko? ivazky na tyto predméty jsou neplnohodnotné.

Zaky bychom chtéli motivovat nakupem novéjsich a vykonnéjsich PC, tabletl, pomdcek a vyukovych material@. Pro zkvalitnéni vyuky zafidit ucéast
pedagogickych pracovnik(l na skolenf IT.

Za klad povaZzujeme, Ze predmét matematika je u nas vyucovan jiz nékolik let aktivnim pedagogem, ktery je schopen Zaky zaujmout a dobre pfipravit.
Matematika je pro polytechnické vzdélani naprosto nezbytnd. V maturitnim oboru jsme navysili pocet vyucovacich hodin.

Polytechnické vzdélavani je na MOUSS fe$eno v rdmci predmétl matematika, chemie, fyzika, biologie a ekologie, informaéni a komunika¢ni technologie.
Matematika, informacni a komunikacni technologie a fyzika s biologii a ekologii jsou vyuc¢ovany na tfiletych u¢riovskych oborech v minimalni hodinové dotaci.
Na nastavbovém vzdélavani neuméleckého oboru, kde je mozné ocCekavat povinnou maturitu z matematiky, byla navySena tydenni hodinova dotace
matematiky na 5 hodin v obou rocnicich.

Pro zatraktivnéni polytechnickych pfedmétd chceme zaclenit do vyuky interaktivni prvky, jako napf. exkurze do provozoven, laboratorni cvi¢eni, badatelsky
orientovanou vyuku atd. K tomu nam chybi vhodné vybaveni a proskoleni ucitelé pouZivajici inovativni metody a zplsoby prace. Cilem je, aby se v téchto
predmétech Zaci naudili pracovat v tymech, vzajemné spolupracovat, kriticky myslet a zpracovavat informace nejen z laboratornich cviceni atd.

Evaluaci a Gpravou SVP doslo k odstranéni nékterych duplicit stejnych témat v réiznych pfedmeétech na stejné drovni v jinou dobu. V ramci dalsi evaluace dojde
k inovaci dle aktualnich trendd polytechnického vzdélavani a pofizeni prostfedk( a pomlcek, které jsou potreba.

Shrnuti:
Silné stranky Slabé stranky
Aktualizované SVP na potieby skoly Negativni vztah spole¢nosti k technickym obortim
Vyuziti vypocetni techniky pti vyuce Nedostatecné znalosti zakti z matematiky (a pfirodnich véd) pfi pfechodu na stiedni
- . o . skolu
Ochota k praci v projektové ¢innosti

10



Maly zajem rodic¢i o prospéch zakl v priubéhu klasifikacniho obdobi

Neochota zakt k Gi¢asti na soutézich

Piilezitosti Hrozby
Spoluprace s ugiteli ZS Nedostatek uciteltt odbornych predmétt
Moznost profesniho vzdélavani pedagogt Nedostatek financnich prostiedkti na nakup a modernizaci u¢ebnich pomtcek

Moznost zapojeni ICT technika do vyuky (dotace OPVVV Sablony IT)

2.4 Odborné vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

V soucasné dobé je naii silnou strankou spoluprace s kadefnickymi salony. Zaci od tfetiho roéniku maji moznost pracovat v modernich kadeinickych salonech
pod vedenim odbornika z oboru, vidy dva tydny v mésici. Skola vyjednava se salony obsah odborného vycviku. Zastupkyné teditelky $koly je povéiena
feditelkou spolupraci s témito partnery. Sleduje odborny vycvik, dodriovani SVP a kvalitu jako celku. Spoluprace je systematickd a hodnoceni je pouZito pro
zkvalitnéni vyuky a SVP. Skola zpracovava strategii spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery. Na zavéreéné zkousky oboru kadefnik je vidy zajisténa
Ucast nékterého znaméjsiho majitele kadernického salonu.

Zaci pravidelné navitévuiji firmu Hair a Wella, kde se z(¢astriuji workshop( a ukdzek modernich trendd v oblasti péce o vlasy. Nejzruénéjsi a nejkreativnéjsi
Zaci dostavaji od Wella nabidku zaméstnani. Dvakrat do roka jsou proskoleni i ucitelé odborného vycviku. Samoziejmosti je i pfitomnost kadernickych
odbornikd pfi profilovych maturitnich zkouskach.

Zaci oboru vlasenkai maskér absolvuji ¢ast odborného vzdélavani ve filmovych atelierech a v divadlech, pfevazné na Gzemi Prahy. Spoluprace s filmovymi
ateliéry a s divadly je dlouhodobd a Gspésna.

Slabsi strankou je spoluprace s pracovisti dalSiho oboru rekondic¢ni a sportovni masér. Zatim se ndm nedafri Zzaky umistit na vice pracovistich. V soucasné dobé
navstévuji maséfi lazné Jupiter a seniorské centrum Klamovka. Radi bychom ziskali dlivéru sportovnich hal a vétsich masérskych center, abychom mohli nase
zaky umistit na odborny vycvik na jejich pracovistich.

Shrnuti:

Silné stranky Slabé stranky
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Siroka sit’ spolupracujicich firem

Participace Skoly v riznych profesnich sdruzenich a asociacich

Dochazka zakl na provozni praxi

Nutnost zdravotnich prohlidek u zaméstnavatell, vcetné vypist ze zdravotni
dokumentace

Piilezitosti

Hrozby

Navazani spoluprace s firmami — moznost exkurzi, ziskani sponzorskych dard pro
vyuku

Moznost zapojeni odbornika z praxe do vyuky (dotace OPVVV Sablony II)

Situace na trhu prace — moznost zaniku firem

2.5 Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

Dalsi vzdélavani je zatim pouze pfileZitostna ¢innost. Lektory dalSiho vzdélavani jsou ucitelé odborného vycviku oboru kadernik, vliasenkaf, maskér a rekondicni
a sportovni masér. Za realizaci dalSiho vzdélavani odpovidd povéreny pracovnik Skoly. Pfevaha nasich lektorl prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych
dovednosti. Starsi generace pedagogickych pracovnikdl nema o dalsi vzdélavani a lektorskou ¢innost zajem. Dafi se nam spoluprace s autorizovanymi osobami

a odborniky, vyména zkusenosti.

V pfistim obdobi bychom chtéli zvysit nabidku dalSiho vzdélavani o rekvalifikani kurzy pro verejnost a pfipravit programy dalSiho vzdélavani. Vylepsit
a zkvalitnit vybaveni pracovist pro odborny vycvik, rozsifit prostory. Aktualizovat materialy pro vyuku i pro vyucujici lektory. V dlouhodobéjsim planu je nutné

uvaZovat s rozsifenim a zkvalitnénim prostor kadefnik( maskérd i maséru.

Dalsim zamyslenym krokem je nabidnout prostory Skoly k pfednaskam, ¢i beseddm pro rodice a vefejnost. Poskytnout rodicdm zak( a vefejnosti prostor
a moZnost pro jejich dotazy na odborniky z PPP, psychologa, speciadlniho pedagoga.

Shrnuti:

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné vzdélany kolektiv

Ochota k dalsimu vzdélavani uéitelt

Spoluprace se zaméstnavateli a vefejnymi institucemi

Nedostatek lektort

Moralni zastaravani techniky
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Spoluprace s NUV a profesnimi sdruzenimi a asociacemi

Ptilezitosti

Hrozhy

Poskytovani rekvalifikaénich kurzi pro vetejnost

U kurzii souvisejicich s ¢innosti §koly neni nutna akreditace MSMT

Nezéjem vefejnosti o vzdélavani

Finanéni naro¢nost kurzi

2.6 Podpora inkluze

Podpora inkluze je jednim z hlavnich GkolG nasi Skoly, zvlasté vzhledem k vys$simu poctu zaka s odlisnym matefskym jazykem. Inkludovanym zakdim nabizime
pomoc s vyrovnavanim jejich obtizi, poskytujeme podplrna opatfeni Zzakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pomdhame se zacleriovanim do tfidniho
kolektivu. V zajmu Zak( spolupracujeme se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, jako jsou pedagogicko-psychologické poradny, SVP, SPC atd. Vytvafime
podminky, které umozni zakim s individualizaci potfeb vyrovnat Sance na Uspésné absolvovani zvoleného oboru. V dané oblasti usilujeme o systematické

vzdélavani vsech pedagogl, aby poskytované sluzby zakm byly co nejefektivnéjsi.

Zajistujeme kurzy pro ucitele nejen vSeobecné vzdélavacich predmétu a ucitele odbornych predmétd, ale i ucitele odborného vycviku. Postupné vybavujeme
Skolu novymi pomUckami, umoziiujeme jim i realizovat se v mimoskolnich aktivitach — nabizime ¢innost krouzkd, doucovani. Pofadame rdzné sportovni akce,
soutéze, turnaje. Soustfedime se i na preventivni aktivity, zejména na spolupraci s Policii. VSemi témito a mnohymi dalSimi aktivitami se snazime preventivné
predchazet projevim rizikového chovani a zapojit co nejvice zaka, i téch, ktefi pochazeji z nepfilis podnétného kulturniho prostredi ¢i socialné vyloucenych
lokalit. Nové se chceme zaméfit na spolupraci s rodici Zakd s odliSnym materskym jazykem.

Shrnuti:

Silné stranky

Slabé stranky

Vétsi zajem o vzdélavani se v této oblasti ze strany pedagogt i zaku
Podpora vedeni skoly

Spoluprace s odborniky — ochota pomoci

ZlepSeni materialniho a prostorového zazemi poradenskych pracovniki $koly

Casova naro¢nost na vzdélavani

Casté zmény piisluiné legislativy — stile nové upravy, vyhlasky, zvysena
administrativa

Nedostatek odbornych pracovnikt
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Dlouhé¢ ¢ekaci lhiity na vySetfeni zaki u odborniki

Prilezitosti Hrozhy

Zapojeni se do projektovych aktivit zamétenych na inkluzi — podpora inkluzivniho | Zahlceni poradenskych pracovnikli zvySenou administrativou - dotazniky,
vzdélavani (Vyzva OPPPR 49) a zni financovaného Dvojjazyéného Skolniho | doporucenimi, vyhodnocenimi ...

asistenta, intenzivni jazykové kurzy pro zaky s odlisnym matefskym jazykem,
doucovani zaki, projektova vyuka, DVPP pedagogii, Odborné zamétena tematicka
setkavani a spoluprace s rodici déti ve skolach

,.Prodrazeni* inkluze — navySeni finan¢nich prostredkti za podpiirna opatieni pro zaky
— konfrontace podptirnych opatteni s vysledky zaki — povede k dal$im zménam

PiedCasné ukonceni vzdélavani, ¢i prodluzovani vzdélavani z divodu $patné volby

Podpora zakli ze strany zaméstnavateli — motivacni stipendia, vyrovnavani ) o
profesniho zaméteni

prilezitosti, Sanci na startu kariéry

Navazani novych kontakti pti $kolenich a seminatich — i v jinych krajich, porovnani Chybgjici dlouhodobd koncepce, nové odklady, nedotazeni do konce

zkusenosti, pouceni se z chyb, inovace, napady Ztrata iluzi a vyhoteni pedagogickych pracovnikil

Spoluprace v grantovych projektech jinych kol — moznost zmodernizovat pracovisté
Skoly, vybavit je pomtckami

2.7 Rozvoj IT

Dle SVP se vyuéuje Informaéni a komunikaéni technologie ve véech roénicich s dotaci jedna hodina za tyden. Rozvrh hodin se sestavuje tak, aby byla oduéena
jako dvojhodinovka jednou za ¢trnact dni v tydnu, kdy ma tfida teoretickou vyuku. Na uénovském vzdélavani jde tedy o 96 hodin za celé vzdélavani a na
nastavbovém studiu o 64 hodin za vzdélavéni. SVP cili na zvladnuti zakladnich uzivatelskych kancelaFskych aplikaci a zaklady grafickych aplikaci.

1. Vnéjsi konektivita — opticky kabel- 50Mbps. Stavajici pfipojeni je pro soucasny stav nedostacujici.

2. Odloucend kadernicka provozovna ma vlastni samostatné internetové pfipojeni na internet. Obé pracovisté nejsou nikterak propojena.

3. Vnitfni konektivita — metalické rozvody sité vedou do vSech u¢eben a mistnosti (sborovny, kabinety...) v budové v Taborské ulici. Vétsinu Skoly pokryva
wifi signal. Wifi sit je rozdélena na ucitelskou a Zakovskou sit. Kapacita zakovské neodpovida vysokému poctu pFipojovanych zatizeni a pFipojeni k ni
je velice problematické. Server je na platformé Microsoft a od loriského roku pouze v provizornim rezimu, bez zidlohovani a bez moznosti sdilenych
sloZek apod.

4. PCvybaveni— skola ma jednu ucebnu pocitacl s 20 stanicemi s Windows 7 pro Zéky a jednim, napojenym na dataprojektor, pro vyucujiciho. Pocitace
maji jednotnou konfiguraci, jsou ve vlastnictvi skoly a jsou cca 7 let staré.
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V kazdé sborovné a kabinetu je alespon jeden pocitac pro ucitele, v kazdé tridé je jeden pocitac, slouZici zejména pro zapis do elektronické tridni knihy.
V ucebndach a kabinetech jsou pocitace rizné konfigurace a rlizného stafi, s operacnimi systémy Windows XP nebo Windows 7 rlizné edice. Kancelare
Skoly a sekretariat jsou vybaveny pocitaci s Windows 10 Pro.

Skola dale disponuje 20 tablety s dokovatelnymi kldvesnicemi s operaénim systémem Windows 10. Tato zafizeni byla pofizena v ramci projektu
Rozvojem k toleranci Cz.07.4.68/0.0/0.0/15_005/0000043 zejména pro jazykové vzdélavani.

Na odlouceném pracovisti maji ucitelé k dispozici jeden pocitac.

5. VyuZivany software — na pocitacich v feditelné a dalSich kanceldfich Skoly jsou pro kancelarskou agendu pouzivany MS Office 2016. V ucebnach
a pocitacové ucebné je obvykle instalovany kancelafsky balik Libre Office. V pocitacové ucebné je déle instalovan graficky program Gimp (GNU licence),
Zoner PhotoStudio, Zoner Callisto.

Skola déle vyuziva cloudovou verzi MS Office. Vzhledem k rychlosti pfipojeni nelze pro vyuku vidy poéitat s moznosti prace v cloudu.

6. Dalsi IT vybaveni — skola disponuje dvéma interaktivnimi tabulemi. Jedna je vice jak deset let stara (Smart Table). Druha je pofizena v ramci projektu
Rozvojem znalosti k toleranci pfiblizné pred tfemi lety. Nevyhodou odlisnych technologii je jiny princip prace s nimi a nemoznost pienosu vyukovych
material( mezi nimi. V pocitatové ucebné je jiz zminény dataprojektor.

7. Dalsi technické vybaveni — dvé ucebny disponuji televizemi. Jedna z nich je pfipojena k pocitaci ve tfidé a Ize vyuZit jako druha obrazovka. Obé
disponuji USB portem. Kadernicka provozovna a vlasenkarsko-maskérska dilna jsou také vybaveny televizi.

Analyza potieb

Vyresit vnitfni sit; instalovat server, na ném vytvofit sdilené slozky pro riizné uzivatele, vyfesit zalohovani.
Postupné nahradit starou vypocetni techniku ve tfidach a kabinetech.

Vybavit ucebny prezentacni technikou pfipojenou k PC.

Obnovit PC v pocitacové ucebné.

Poskytnout ucitelim pro jejich praci ve vétsi mire pocitace/notebooky.

Aktualizovat softwarové licence.

Proskoleni ucitelll k interaktivnimu vyuzivani vypocetni techniky k pouzivani novych metod ve vyuce.
Proskoleni ucitell k ziskavani, pouzivani a vytvareni vlastnich vyukovych zdroja.

Vytvoreni pozice ICT metodika a koordinatora a jeji obsazeni aprobovanym pracovnikem.

LNV WNRE

3. Stanoveni strategickych oblasti

Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodd ze vzdélavani
2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
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2.3 Podpora polytechnického vzdélani

2.4 Odborné vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
2.5 Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

2.6 Podpora inkluze

2.7 Rozvoj IT
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4. Navrh reSeni - Skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi vc. prevence predc¢asnych odchodi ze vzdélavani

PRIORITA A:
Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Al1l Al: All l\f.otlvlacnltm semlnal:(errv\k v k Metodické podpora |Sablony |Od ledna 2020 vedeni
. stimulovat pracovniky Skoly & P L <
Zajistit ve  |Vytvotit ve skole | Ve Skole odbofe a realizaci Karioo ve MSMT, NUV'a zajem |pro S5
g v i funguje tym podp P vedeni Skoly
Skole tym Karipo guje byl viech predmétech. 2.11I/6
vytvofeni |a zajistit jeho Karipo
funkéniho  |koordinaci s rozdélenymi
interniho  |jednim rolemi. A 1.2 | Vybrat koordinacni tym pro Motivovani a pro véc Do konce prosince vedeni
systému pracovnikem Karipo a urcit hlavniho zapaleni pedagogové 2019
kariérového koordinatora
poradenstvi x
(dale KP)
pro zaky - , , , . . . ,
Kol A 1.3 |Urcit role v tymu-vychozi Motivovani a pro véc Od ledna 2020 Vedeni a
Sk Pedagogitti pozice, které se mohou ¢asem |zapdleni pedagogové koordinator
pracovnici podle specifikace ménit. Karipo
budou
proskoleni, A 14 |\iavni kordindtor dostane &ést | VYUZiti financi z Sablony |Leden 2020 vedeni
jak Gvazku na tuto préci projektu Sablony pro (2.111/6

uplatriovat
tyto zasady v
teoretickém
vyucovani

Zajistit pro vSechny
pedagogické pracovniky skoly
Skoleni o principech a
metodach Karipo v rozsahu
minimalné 8 hodin

s
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V MOUSS funguje |A 1.5 |Provést hodnoceni dosazeni Priibézné a po Vedeni a
tym KP s konkrétniho|cile. ukonceni aktivity tym Karipo
rozdélenymi
rolemi. Cinnost
vychovného
poradce a
kariérového
poradenstvi jsou
oddélené.
A2 MOUSS m3 k A21
A2 dispozici Skolni
poradenské Na webovych strankach 3koly  |Systematickd prace Od ledna 2020 - Vedeni a
Vytvofit Skolni  |pracovitg. jsou uvedeny informace o admina prabézné tym Karipo
poradenské Rodite a zamés,tnav’atell'ch, kadeFnickych
pracoviété. regionalni a masérskych salonech
vefejnost jsou Realizovat exkurze k
informovani o A2.2 |potencialnim zamé&stnavatelim
existenci a — Wella, Hair, kadefnické
A13 moznostech salony, lazné pro rekondicni a
vyuziti Skolniho sportovni maséry, divadla a
?95[(yt9vat poradenského divadelni studia, filmové
zaktm informace | ;o coviste pres ateliéry
o moznostech  |webové stranky,
zaméstnani. na nasténkach Zaktim poskytnout moZnost celoro¢né Tym Karipo
Skoly a pfi RS navitévovat veletrhy vzdélani a a uréeni
A 2.3 |daldi podobné akce. Fungujici tym Karipo pedagogové

Zaci maji moznost vyuzit
individuainiho poradenstvi
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Témata vzdélavaci oblasti Spoluprace Kvéten 2020 Zastupce
A2 Clovék a svét prace v ramci zainteresovanych reditelky
. " |aktualizace SVP zapracovat do  |utiteldl
Al4 Zécij’najl’ moznost vyuky
Poskytovat qu.ZI.t s N .
yakam informace |nd|V|dua|n|’ho Z4ci MOUSS s SVP maji moZnost|Fungujici Karipo celoro¢né Kariérovy
o mosnostech  |Poradenstvi pozadat o individualni kariérové poradce,
dal$iho studia.  |Na webowych poradenstvi.
A5 stran.lfaclh a, nav
specidlni nasténce
Poskytovat ve $kole jsou
Zakam kariérové |yvedeny
vzdélavani. informace o . .
ALG mosnostech A 2.5 |Kontrola dosaZeni cile Vedeni
dal$iho studia, Skoly
Poskytovat aktualizované
individudlni minimalné
kariérové jedenkrat za pal
poradenstvi roku
Zakdm se SVP.
Sl e v . M el Uréeni
Al.7 Z&kam 3koly nabidnout alespori |Ochota odbornikd|Sablony {2019 - 2020 pedagogové
Poskytovat dva kurzy olsobnl'ho rozvoje za |navstivit Skolu 2 1/21 2 Karipo
$akim rok, vedené psychologem,
poradenstvi ’v{/chovn{/m\ poradcem ¢i
v oblasti specialnim pedagogem. Béziné
osobniho mohou svlij osobni rozvoj
. rozvijet pfi hodinach OBN, ZSV,
rozvoje.

PSY a UVY
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A3: Poskytovat |Poskytnout A 3.1 |Usporadat setkani Karipo s Ochota verejnosti a Karipo,
sluzby rodic¢dm a |rodi¢iim a rodici a verejnosti dvakrat do  |jejich zajem vedeni
verejnosti verejnosti roka.
informace
kariérového A 3.2 |Pfitomnost Karipo na Dni Karipo
poradenstvi a otevrenych dvefri
dobré priklady z
praxe A 3.3 |Uspordadat prednasku, besedu s |Schopnost tymu Koordinator
odbornikem PPP, psychologem |Karipo Karipo,
vedeni
A34
Zhodnoceni spoluprace s Vyplnéné dotazniky Zastupce
A3S verejnosti, zpétna reflexe za od zucastnéné reditele,
pomoci dotaznikd od verejnosti tym Karipo
zUcastnéné verejnosti
A4: Organizovani |Pravidelné A 4.1 |Do DOD zapojovat i zaky skoly, |Ochota a motivace Od listopadu 2019 Vedeni a
DOD, mentorujici|zafazovani Dne ktefi prezentuji pfimo na misté |zakd Karipo,
prace T.U. otevrenych praxi a teorii, provazi Skolou tridni
dvefich - fadné rodice a budouci zZaky ucitelé
publikovanych
Vétiina uditeld A4.2 TFidlrlickfé hoFIi.nylposiIujl' I\/IV(_)tivovan\:/ tFif:Inl' Od zafi 2019 T.U.
usiluje o utvatent utvarer’n p02|t|vn|holvztahu ke ucvl'feI: ktery ma vztah
pozitivniho vztahu zvolenému povolani k zaklm
Z4ku ke
svolenému oboru |A 43 Kontrola a zhodnoceni - Vedeni a
dosazeni cile. Zpétna reflexe T.U.
Ad.A4
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A4.5

A:5 Prevence a
intervence
predcasnych
odchodu

Jsou zapojeni
externi odbornici
do kariérového
vzdélavani

Zakam s
nekladnym
prospéchem se
vénuji ucitelé
individudiné

kterym se rodice véas dozvi o
absencich zaka

systém

A 5.1 |Usporadat vychovné Systematické celorocné Vychovny
poradenstvi zamérené na sledovani absenci poradce,
predcasné odchody na jinou zaka, identifikace metodik
Skolu, prestupy zakl ohroZenych prevence,

neprospéchem zastupce
feditele

A 5.2 |Posilovat motivaci exkurzemi, |Organizaéni Celorocné Vsichni
stazemi, zapojovanim do schopnosti systematicky pedagogé,
soutézi zainteresovanych vedeni,

Karipo

A 5.3 |Nabidka individudlniho U¢itelé se zajmem o |Sablony |celorogné Zastupce
vyucovani zakim se slabym doucovani pro S$ feditele
prospéchem 2.111/20

A 5.4 |Systematicky spolupracovats [Schopnostia celoro¢né Uréeni
PPP, SPC, OSPD, rodici a dovednosti Karipo a pedagogové
zakonnymi zastupci pedagogli

A 5.5 |Funguje elektronicky systém, |Fungujici nezastaraly celorocné SOL, admin
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: PRUBEZNA REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Financ¢ni |Termin [Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

B.1 B1: Vétsina B 1.1| Vybrat vhodné ucitele a zajistit pro né|Motivovani Listopad Vedeni skoly

Ve tole|Do aktivit na podporu VVU(iL’JJIf:ICh ’ realizaci kurzG k tématu VKP v ramci|pedagogové 2019

v . . ... [pouziva ve svych DVPP.
vytvorit Podnikavosti  zapojit|", .
, M .~ |predmétech

systém alespon polovinu|™, Kové néstroi i . i ing? kde bud i ,

vychovy Klvyuguiicich gkoly. vyukove rTas rojeB 1.2 |Zrea Eovf‘at |nterr?| semln:a\r, el u OL’J Vlastni vedeni

podnikavosti pro rozvoj s uciteli prodiskutovany vyukové

do kterého podnikavosti néstroje a metody

bude Ve Skole je rozvoje podnikavosti, iniciativy a

zapojena pracovnik kreativity v jednotlivych pfedmétech i

vétsina povéreny v ramci akci nad ramec klasické

nasich zaka i koordinaci wuk

uciteld aktivit na yuky
podporu . L . , o . . ,
podnikavosti B 1.3 | Vytvorit systém interni podpory|Schopny koordinator |vlastni Prosinec |Zastupce
ktery se ’ ucitell pri zavadéni inovativnich 2019 reditele
prob&ing metod do vyuky.
sebevzdélava a . o . )
poskytuje B 1.4 | Inovovat SVP zaclenénim témat VKP |Odmény I:eden - gas'Fupce
podporu cerven |feditele
uciteldim 2020
'V”n; _3 ucitelé g 1 5 |vybrat a nabidnout ugiteldm vhodné a Sablony |Priibéiné|Zastupce
prosli kurzem kvalitni DVPP 2.11/7 feditele
VKP v ramci :
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DVPP v rozsahu 2.111/8
min. 8 hodin.
2.11/9
B2 Kazdy Zdk ma Pro kazdy skolni rok vytvorit v planu|Schopna organizacni Vedeni skoly
Zapoijit #5ky do alesr?on 5x za prace.sezna.m.\.akm skolysr.ozdele.nyn?ltyvr.n ] oslovenych
. . studium rolemi pro jejich organizaci a realizaci. [uCitelU
organizace akci Skoly. snost aktivng|B 2-1 Uréeny
moznos ,a vhe Kazdou akci je pisemné zhodnotit
se podilet na . pedagog
-, L. i obrazové zdokumentovat a ..
ptipravé nékteré , s ucitel ODV
i prezentovat na webovych strankach.
z akci Skoly.
Alespon 70 % zakl se béhem studia|Motivovani Zaci. Povéreny
zucastni min. 2 soutézi se zamérenim|Organizacné schopni pedagog
Ucastnit se sout&i, na rozvoj podnikavosti. pedagogogvé ucitel ODV
kde Enohou zaci Je vytvofen seznam (koncept) soutézi
rozvijetsvou B 2.2 |na podporu podnikavosti, do kterych
podnikavost, iniciativu se budou #4ci pravidelné zapojovat
a kreativitu.
v ndvaznosti na jednotlivé pfedméty i
nad jejich ramec.
Jaro Vedeni skoly
. P&t uliteld  se Vybrani ucitelé ODV a pedagogové ] ZOZO.,
B:3 sEastni g3 |teorie se ziastni kratké stize v|Vyzvy 49 OPPPR podzim
. v sy Ve Ny o 2020
pétidenni staze v zahra,nlu za Ucelem vyuziti prikladd
zahranigi dobré praxe laro
2021
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MoZnost stéZi do Utitelé, ktefi se zucastni zahraniéni Jaro Tym utiteld ze
zahranici a vyuZiti odborné staze usporadaji pro zaky a 2020, |staii
pFikladd dobré praxe z B3.2 kolegy zpétnou reflexi z pobytu na podzim
staZi a predaji nabyté védomosti. 2020
B:4 Funguje fiktivni|B 4.1 |ZaloZeni fiktivni firmy Metodicka pomoc. Zari 2020|Ucitel EPO,
. . |firma, kterou Fungujici tym = dol|EKV, ucitel
Zorganizovat zaloZeni . . .
fiktivni firmy ?rganmﬂl zaci v pedagogl cerven |ODV
Cele s ucitelem 2021
B 4.2 |Pravidelné navstévy kadernickych,|Metodicka pomoc. Zari 2020|Ucitel EPO,
masérskych a maskérskych odbornikd|Fungujici tym = do|EKO
ve Skole-motivace, zkusenosti pro|pedagogl cerven
fiktivni firmu 2021
B 3.3 |Zhodnoceni dosaZeni cile Vedeni a
zainteresovany
tym
B:5 Kazdy zak ma B 5.1|Realizace  projektového dne se[Chut a  motivace|Sablony Vedeni a
. moZnost se zamérenim prvk( podnikavosti ucitel vénovat cas projektovy tym
Realizovat nejméné 5x za pfipravé 21I/21
projektové dny rok zucastnit
zaméfenéina projektové vyuky|B 5.2 [Ucast s akci na DOD Pfipraveni vedeni
uplatnéni prvkd motivovani  Zaci a
podnikavosti, uitelé
iniciativy a .
kreativity B 5.3 [Spoluprace s ZS Navdazéni spoluprace vedeni

se zakladnimi Skolami
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B4.4

Zhodnoceni dosazeni cile

Dotazniky

Pedagogicka
rada
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: ZKVALITNENI A ZATRAKTIVNEN{ VYUKY POLYTECHNICKYCH PREDMETU.

Obecné cile Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Finan¢ni |Termin  (Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zkvalitnit vyuku |C1: Ucitelé jsou C1.1 |Nabidnout u¢itelim DVPP Existence  adekvatnich Pribézné¢  |Zastupce
polytechnickych Poskytnout progkoleni nabidek 2019 - 2022 l’ediFf:le pro
predmétl . |vpouzivani teorti &
pedagogickym | o, zastupce
pracovnikiim inovativnich feditele pro
moznost metcv)cv:l , obv
vzdélavani se zaméfenych na
saméFenim na |POlvtechnickou 12 |Realizovat DVPP Nabidky DVPP z MSMT, |vlastni  |Priibézn¢  |Zastupce
skvalitnéni vyuku. NUV, NIDV a dalsich 2019 - 2022 Fedip_sle pro
polytechnické tziic;;zpce @
vyuky. feditele pro
obvVv
C1.3 |Ziskané poznatky a inspiraci promitnout|Schopnost, dovednost a Priibézné  |vedeni
do vyuky. kreativita uCitele 2019 - 2022
C1.4 |Seznamit ostatni ucitele se zkuSenostmi|Kompetentnost Pribézné¢ |Tym
s pouZivéanim inovativnich metod. zainteresovanych 2019 - 2022|pedagogi,
absolvujicich
DVPP
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C2: K dispozici jsou Udélat analyzu trhu a potieb skoly. Kompetentnost Leden 2020|Vedeni a
Zkvalitnit stavebnice, c21 zainteresovanych povéfeny
materiding laboratorni pedagog
technické technika a dalsi
vwbaveni Zkol didaktické Vybrat pomcky. Kompetentnost Leden 2020|Vedeni  a
p\;o \ pomiicky zainteresovanych povéfeny
, Cc2.2 edago
zatraktivnéni do vyuky. pedagog
polytechnickych
obord. ]
Kompetentnost Unor 2020 [Vedeni a
zainteresovanych povéfeny
C2.3 |Realizovat ndkup vybranych pomducek. pedagog
Pomucky zaclenit a pouZivat ve vyuce.  |Kompetentnost Po prevzeti |pedagogové
C2.4 zainteresovanych
C3: Pedagogicti C3.1 |Rozfazeni pedagogl do nékolika Urovni 74112020 |Vedeni
Poskytnout pracovnici  jsou dovednostis IT.
pedagogtim proskoleni v IT
vzdélanivIT C 3.2 |Navrhnout adekvatni Skoleni. Kompetentnost 7411 2020 |Zastupce pro
dovednostech zainteresovanych teorii
ovednostech.
C3.3 |Realizovat DVPP. Vyzvy  a Pribézné |Vybrané
Sablony  |2019 - 2022
pro stfedni
skoly
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C4.

Evaluace a
Uprava SVP

SVP jednotlivych
predmétu se
dopliiuje a
spolecné jsou
provéazany
(obsahové i
Casoveé).

SVP  adekvétné
reaguje na nové
trendy ve vyuce
polytechnickych
predmétd.

C4.1 |Zhodnoceni provazanosti jednotlivych|Kompetentnost 2022 Vedeni a
polytechnickych predméta. zainteresovanych pedagogové
C4.2 |Uprava SVP vrdmci polytechnickych|Kompetentnost 2022 Vedeni  a
predmétl v navaznosti na nové|zainteresovanych pedagogové
technologie a poZadavky pracovniho
trhu.
C4.3 |Zhodnoceni provedenych Uprav. Kompetentnost 2022 Vedeni a
zainteresovanych pedagogové
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4.4 Odborné vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateli

PRIORITA D:

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Finan¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Realizovat D1: Skola zajistila 15|D 1.1 |Povéfit pracovnika Gzkou spolupraci se |Organiza¢né a Od zafi |Zastupce pro
odborny vycvik _ smluv se zaméstnavateli nasich zaka komunikaéné zdatny 2019 odborny
, Systematicka . . . P
na vice . zaméstnavateli pracovnik pribézné|vycvik
o spoluprace s o
pracovistich toch na dobu delsi nez
éstnavateld partnery vsec 1 rok D 1.2 |Systematicka spoluprace se vsemi Organizacné a Od zafi |Zastupce pro
zames vyucovanych obor Y po p g NN , P ) P
MOUSE partnery z obor( komunikaéné zdatny 2019 odborny
pracovnik pribézné|vycvik
D 1.3 |Zvysit pocet pracovist pro rekondi¢ni a Od zafi |Zastupce pro
sportovni maséry 2019 odborny
pribézné|vycvik
D 1.4 |Udrzet spolupraci s partnery Od zafi |Zastupce pro
vyucovanych oborl 2019 odborny
pribézné|vycvik
Vedeni
D 1.5 |Zhodnoceni dosazZeni cile Cerven |Zastupce pro
2020 odborny
vycvik
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Zajistit

pfitomnost
odbornika z
praxe na ZZ

Vedeni

D2: Na zavérecnych|Na ZZ je pfitomen Pozvat vybraného odbornika z praxe na|Prijmuti pozvanky|vlastni Cerven |Zéastupce pro
zkouskach  oborulodbornik z praxe 77 odbornika z praxe, 2020, obv
kadefnik, dlouhodob4 zaki
vlasenkar, maskéra spoluprace 2020,
rekondicni a gerven
sportovni masér je D21 2021
pozvan odbornik z o
zZafi
praxe
2021,
cerven
2022
D22 Zajistit  dlouhodobou spolupraci s Vedeni
" lvybranymi odborniky z praxe
Vidy po|Zastupce pro
7z odborny
D 2.3 |Zhodnotit dosaZeni cile vyevik
Vedeni
D3: Vice neZ polovina|D 3.1 |Motivovat zaméstnavatele zakd, aby si|Motivovani Od  zéfi|Zastupce pro
Protkoleni zaméstnavatelU zvysili kvalifikaci zameéstnanci na 2019  -|odborny
. .. zaka vlastni salonech, laznich, pribézné|vycvik
instruktofi Ly i 4
L osvédceni o sportovnich haldch a .
praktického .. o Vedeni
N . dalsich pracovistich
vyucovani v
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Zvysit
kvalifikaci na
odbornych
pracovistich

salonecth, Ia%nr:cha |nztf:1’kt¢l:>r§kem D 3.2 |Nabidnout pomoc s vyhledanim|Zdjem o zvyseni| Od  zari|Zastupce pro
\P:e ls{pﬁr ovnic vzdelavant vzdélavani -instruktorsky kurz nebo DPP [kvalifikace 2019  -|odborny
alac pribézé |vycvik
Vedeni
D 3.3 |Nabidnout spole¢na hodnoceni prace s|Zajem o osobni rist a Od Zastupce pro
zaky, zpétnou reflexi spolupraci ¢ervna |odborny
2020 |vyevik
pribézné|yedeni
D 3.4 |Zhodnotit dosazZeni cile Spolecna schlzka vidy Zastupce pro
po pul roce odborny
vycvik
Vedeni a
spolupracujici
salony
D3.5
D4: D 4.1 |Vybrat 5 uciteld ODV a umoznit jim|Jazykové vybaveny Leden |Vedeni a
R, kratkodobou zahrani¢ni staz za ucelemjucitel ODV s chuti 2020 ucitelé ODV
Vzdéldvani uciteld siti oikladd dobré vat ]}
ODV - stite ve vyuZiti ptikladd dobré praxe pozvnava . nové
. zkusenosti
firmach a v
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Zajem o osobni
rozvoj v ramci
profese

zahranici a predani
zkusenosti

D 4.2 |Realizovat staz Dobra organizace a|Vyzva 49|Jaro, Vedeni a
spoluprace se|OPPPR  Ipodzim |vybrani
zahrani¢nimi firmami v 2020 ucitelé
oboru

D 4.3 |Pfedani zkusenosti ze zahranicni staze|UCitelé ODV pfripraveni Podzim |Ucitelé ODV,

Zakdm a ucitelim a ochotni  predat 2020 ktefi byli na
zkusenosti stazi

D 4.4 |Medializace zkuSenosti ze zahranici -|UCitelé ODV pfipraveni Podzim

prezentace Skoly a femesla a ochotni  predat 2020
zkusenosti

D 4.5 |Zhodnoceni dosazeni cile Ucitelé oDV se Prosinec |Ucitelé ODV a
zpétnou reflexi 2020 vedeni

D5: Pracovisté ODV
jsou plné vybavena

kvalitnim
materidlem a
aktualizovanymi
materidly pro
vyuku

Pracovisté
jsou
vybavena
kvalitnim
materidlem

obv
plné

D 5.1 |Zanalyzovat soucasny stav, vypracovat|Povéreni pracovnikll |vlastni Ucitelé ODV a
seznam vedeni

D 5.2 [Nakup potfebného materidlu a novinek|Povéreni pracovnika Jednatel
z oboru spolecnosti

D 5.3 |Pouzivani aktualizovaného materidlu a|Kreativni vyuzivani Ucitelé ODV a
technickych ~ vymoZenosti,  zpétna|materilu vedeni
reflexe

D 5.4 |Zhodnoceni dosazeného cile Ucitelé ODV a

vedeni
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Postupné
vybavovani
pracovist ODV

D5.5

4.5 Rozvoj $kol jako center celozZivotniho uéeni

PRIORITA E:

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Skola fungujelE:1 Skola poskytuje|E 1.1 | Zjistit zdjem uciteld o DVPP vzdélavani, v|Motivovani ucitelé se|Sablony Zastupce
jako Mit kredit nabj’d!(u, Idaléiho .kon.textlu sel st_f:’nfajl’ci nabidkou dalSich|zajmem o DVPP 2.11/7 Feditele"
respektovanél; . vzdélavani a instituci nabizejicich DVPP pro teorii
centrum instituce o Pro|yspokojuje 218
oM |\poskytovani poptavku 2.111/9
celozivotniho |py/pp .
uéeni 2.11/11
E 1.2 |[Na zakladé poptavky oslovit potencidlni|Vybér kvalitnich lektor( Vedeni
lektory aktivit Skoly
E 1.3 |Zajistit G&ast uciteld na DVPP aktivitich |Zajem uciteld o dalsi|Sablony |PriibéZné|Zastupce
vzdélavani pro SS od ledna|reditele
2020 po
2.111/15
/ dobu
OPPPR 49 |trvani
pdpory
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Spoluprace se
zdkladnimi
Skolami

E 1.4 |Realizovat skoleni DVPP Dostate¢na poptavka, Zastupce
kvalitni lektor, feditele
dostupné materidlni a
prostorové kapacity
E 1.5 |Zhodnoceni dosaZeni cile - evaluacni Vedeni
dotaznik
E2: Zaci  zakladnich Oslovit Feditele ZS s nabidkou ukazky|Zajem fediteld z5 a Kvéten |feditelka
..|Skol se dostavi do|E 2.1 |prace a aktivit oboru kadernik, vlasenkar,|jejich  vychovnych a 2020
Zpracovat strategii - , , o .
. . _|MOUSS na maskér a masér kariérovych poradcl
spoluprace se z$8 a| | , o
- , ukazku aktivit
verejnosti Y. .. 3 3 L, 3 . 3
oboru kadernik, Vybrat spoleéné vhodné terminy pro|Kariérovy poradce a Kvéten |Vedeni,
masér, vlasenkar, ukazky prace obor(l pro Zaky zakladnich|lvychovny poradce a 2020, Karipo, V.P.
maskér skol jejich organizacni prosinec
schopnost 2020,
E2.2 kvéten
2021
prosinec
2021 a
2022
Kvéten |Vedeni,
2020, Karipo, V.P.
Prosinec | jgitela
Uskutecnovani pravidelnych DOD pro 2020, oDV
23 |, ecnovan P v Pr0lz4jem zakladnich kol kvéten
zaky zakladnich skol
2021
prosinec
2021 a
2022
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Vzdélavani pro
verejnost

Zpétna reflexe 7akd zakladnich 8kol -| Zajem 7ak z8 vyplnit Kvéten |Vedeni,
evaluacni dotaznik dotaznik 2020, Karipo, V.P.
prosinec
2020,
kvéten
prosinec
2021 a
2022
Zhodnoceni dosazZeni cile - na zakladé Vedeni,
E 2.5 |dotaznikd Karipo, V.P.
E3: Skola ma|E 3.1 |Oslovit lektory - wucitele ODV ke|Dostatek pribézné|Zastupce
Rekvalifika&ni kurzy dostaénou ] spoluprdci v rekvalifikacnich kurzech kvalifikovanych lektor pro.
pro veFejnost- ka;jzj\u’tullektoru k 0(’1bc.Jrny
osloveni vefejnosti poradani vyevik
rekvalifikacnich
kurzl E 3.2 | Vytvofeni nabidky kurzl, medializace -|Kvalifikovani lektofi Zastupce
ukazka prace lektora pro verejnost pro ODV
E 3.3 [Realizace kurzl pro vefejnost DostateCné  mnozstvi Od  zari|Zastupce
zajemcll 2019 do|pro ODV a
prosince |lektofri
2022
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E3.4

E35 Zhodnoceni dosazeni cile Dobre pfipravené pribézné|vedeni
’ evaluaéni dotazniky
E4: B&hem roku budel|E 4.1 |Zajistit spolupraci s UMC Praha 2 a 4 -|Ochota spolupracovat Leden reditelka
Zajistit prednasky a zorganizovano nabidka vzdélavacich kurz( pro verejnost 2020
workshopy, nejméné 5 aktivit,
spolupraci s|besed, spolupraci|E 4.2 Povéfit pracovnika k sestaveni tymu pro Vedeni
odborniky vls odbornikem dalsi vzdélavani
oborech masér, ) . N . .
vldsenkai maskér E 4.3 |Nabidnout verejnosti program|Cas a prostory vhodné k Realizacni
vzdélavani a medializovat nabidku témto akcim tym
E 4.4 |Realizovat besedy a prednasky s umélci,|Cas a prostory vhodné k|Sablony Realiza¢ni
herci, 1ékafri, politiky. Vystavy vytvarnych|témto akcim 2.11/21 tym
dé&l - véetné nasich 7k ’
2.11/22
E 4.5 |Zhodnoceni dosazeni cile Evaluaéni dotaznik od

vefejnosti
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4.6 Podpora inkluze

PRIORITA F: ROZVOJ INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

metody a formy

inkluzi v celé jeji Siri

Obecné cile |[Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Poskytovani|F1: Ve $kole funguje|F 1.1 |Uspofadat motivaéni seminaf, ktery bude|Chut a ochota pedagogf Od ledna|Karipo,
vzde!avanl '[Roz&i¥it tym Karipo tym prc? podporu zzjlmeren f? pod[f)oru a rozvoj inkluze.|pomahat, zajem vedeni 2020 vedeni
které . .|a rozvoj inkluze - Ziskat dalsi ¢leny tymu
o motivované|~ | .
odpovida pedagogy 4lma rozdélené role
kvalité  a Lo O a odpovida|F 1.2 |Ziskat pro 3kolu dvojjazyéného asistenta |Vhodny kandidat Vyzva Leden |Vedeni
. . dvojjazyéného Y i uipe OPPPR 49 ¢
zaroven . potifebam Zaka s 2020 Skoly
. . |asistenta
zohlednuje SVP
potieby F1.3 |Vytvofit fungujici tym a ustanovit|Pochopeni dileZitosti Vedeni
Zaka z koordinatora inkluzivniho vzdélavani této prace, empatie a gkoly
odlisného schopnost byt soudasti
socio- tymu
kulturniho
prostiedi F 1.4 | U¢ast pedagogl na vybranych seminatich|Pochopeni  dlleZitosti|Vyzva Zéstupce
a dal$im vzdélavani v oblasti inkluzivniho|této prace, empatie a|OPPPR 49 feditele
vzdélavani schopnost byt soucasti
Inkluzivni vyuka je| = = y tymu
" Existuji a funguiji
ve Skole hodné podmink
koordinovana alv"° n.e podmin y
L, pro integrované . v e . , . ) -
metodicky fizena saky - wjuka F 1.5 |Vétsina uciteld usiluje o poskytovani|Vzdélanost, empatie, pribézné|VSICHNI
! podpory vsech 7aka, podle jejich potfeb |schopnost pochopit
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Zhodnoceni dosazeni cile

F1.6 Vedeni
F2: Vytvofit|Ve Skole Zajistit, aby bylo pro Zzdky ve S3kole| Diskrétnost, Vyzva Koordinator
podminky pro|spolupracuji bezpecné prostredi mléenlivost, empatie,|OPPPR 49 inkluze
L v F2.1 .
realizaci vsichni dodrzovéani GDPR a
inkluzivniho pedagogové etického kodexu
vzdélavani -|navzijem,
projektové dodrzuji pravidla Zajistit obeznameni ucitell se specialnimi|Diskrétnost, VP, MP,
vyucovani inkluze. Skola vzdélavacimi potfebami Zaka mléenlivost,  empatie, KaripoaT.U
podporuje  Zaky|g 5 > dodrZovani GDPR a
vseobecnég, etického kodexu
véetné zaka s SVP.
Zastupce
. , Ly L feditele,
F23 Podh’a lpotreby svolat tym - metodické Ochvota’pracovat i mimo koordinstor
setkani vyucovani . L
inkluzivniho
vyucovani
Skola zajistuje a Uskutecnit projektové dny s podporou|Kreativni ucitelé Vyzva Od ledna|Zastupce
vyuzivé asistenta 74kt OM) OPPPR 49 (2020 do|reditele
F24
< ledna
Sablony 2021
2.11/21
Zajistit stfidani Skolniho asistenta podle|Spravna organizace VP, Karipo,

F2.5

potreby inkluze

podle potieb zakli s OMJ

koordinator

inkluze
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F3: Organizace|U¢ast  7ak0  alF 3.1 |Pozvat jednou za zvoleny ¢as do Skoly|Ochota a vstficnost|OPPPR 49 Vedeni
odborné zamérené|verejnosti na interkulturniho pracovnika interkulturniho Skoly
podpory zaklm a|setkanich s pracovnika
jejich rodi¢m|odborniky
dal3imi odborniky F 3.2 |Poskytnout Zakiim s SVP sluzby specialniho|Ochota specialniho Specidlni
pedagoga pedagoga pedagog
F 3.3 |Samostatné setkani s odborniky pro rodi¢e|Zajem verejnosti OPPPR 49 Koordinator,
Sablony inkluze
2.11/23
F 3.4 |Komunitni setkani se zakonnymi zéstupci|Zdjem o podporu zelSablony |Od Koordinator
zakl strany rodict 2.11/23 bfezna |inkluze
2020 do
ledna
2021
Priibéiné kontrolovat pInéni & dosaZeni|Casovy prostor Vedeni,
F 3.5 |cile koordinator
inkluze
F4: Vytvoreni planu|90% ucitelQ|F 4.1 |Zajistit podminky pro seminar, Skoleni pro|PouZit mozek a city Sablony |Od ledna|Vedeni a
DVPP pro inkluzivni|absolvovalo DVPP celou “sborovnu” v ramci pomoci uciteliim 2.11/8 2020 tymy Karipo
vzdélavani zaméreného na se orientovat v problematice inkluze. ’ ainkluze
metody, formy
inkluzivniho F 4.2 |Zajistit, aby pedagogové v ndvaznosti na|PouZit mozek a city Vedeni
vzdélavani znalosti ze seminare zacali cilené pouZivat Skoly

40




intervencni kroky a poufzili pedagogickou
diagnostiku

F5.1 |Zajistit dostatecné a adekvatné|Je k dispozici fundovany|OPPPR 49 |Od ledna|Zastupce
. . . . fundovaného ucitele ¢eského jazyka ucitel 2020 feditele
F5: Pripravit|Ve Skole funguje
doucovani Zakd s|doucovani zakl s
oMl omMJ F 5.2 |Vyclenit prostory, pomlcky, podporu pro|Podpora vedeni Prosinec |vedeni
vyucovani zaka s OMJ, zjistit zajem Zaka s 2019
omJ
F 5.3 |Zajistit pravidelné a fungujici doucovani|Pravidelné sledovani|Sablony Koordinator
zaki s OMJ koor_dinét?rezn, 2.111/20 a vedeni
motivace zak( s OMJ
F6: Vyhledavani|Ve skole existuje|F 6.1 |Vybér vhodného ucitele ODV na pozici|Schopny ucitel ODV Vedeni |Od  zafi|Zastupce
nadanych zaku pedagogicky “hledac talentt” Skoly 2019 pro ODV
pracovnik - ucitel
ODV, ktery pecuje|F 6.2 |Vykomunikovani  moZnosti  podpory|U¢itele ODV Vedeni |Od z&fi|Zastupce
o nadané Zaky nadaného Zdka, komunikace se zékonnymi koly 2019 pro ODV
zastupci
F 6.3 |UCitel ODV se zucastni seminafe “Péce o|Ochota se vzdélavat Vedeni Podle Zastuoce
nadané zaky” Skoly moznosti|feditele pro
pribézné|ODV
F 6.4 |Systematicka prace s nadanymi zaky Kreativni ucitel ODV, Od  zari|Zastupce
odbornik z praxe 2019 reditele
oDV
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F6.5 |Uast na soutéiich kadefnik, vlasenkar,|Kvalitné pripraveni Zaci Zastupce

maskér, rekondic¢ni a sportovni masér feditele
(e]0)Y)
F6.6
Kontrola Uspésnosti spInéni cile Vidy po ]
Vedeni

soutézich|,
Skoly
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4.7 Rozvoj IT
PRIORITA G: ROZVO! IT INFRASTRUKTURY SKOLY A IT KOMPETENCE ZAKU A UCITELD

Soucasné stafi PC cca 6 let

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet IT G1: Zprovoznita |Celd budova G 1.1 |Pfipravit navrh reseni Dostatek financnich vlastni prabéziné |Vedeni Skoly
infrastrukturu|aktualizovat Skoly je pokryta prostredk
Skoly a IT infrastrukturu wifi signadlem
kompetence |3koly véetné s rozdélenim siti |G 1.2 |Zrekonstruovat IT infrastrukturu Dostatek finangnich  |vlastni  |Do ICT technik
uciteld funkéni wifi sité jak |pro Zaky a prostiedkd prosinec
pro ucitele, tak pro |vyucujici. 2021
Zaky. Server je funk¢ni,
aktualizovany a |G 1.3 |Instalovat a nastavit server. Dostatek finan¢nich Do ICT technik
poskytuje prostedkd prosince
poZadované 2019
sluzby (slozky pro
skupiny . o - :
uzivateld, je G 1.4 |Nastavit pravidelné zalohovani serveru. ICT technik
zélohovan...).
G 1.5 |Provést hodnoceni pribézné |Vedenia
sbor
G2: Obnovit starsi |Ve Skole nebude 621 Provést evidenci HW a vyhodnotit jeho Vedeni, ICT
IT vybaveni v celé |pocitac starsi 7 " |stav a stafi. technik
Skole let.
622 Monitorovat stafi a stav IT techniky. prabézné |ICT technik
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V3echny pocitace Kazdoroéné vyhodnotit alespori 3 vlastni  |Prabézné |ICT technik
maji operalni G 2.3 |stanice jako kriticky ohroZzené a ty
systém Windows nahradit.
7 nebo novéjsi.
Alespori polovina 624 Postupné obnovovat zastaralou techniku vlastni  |prlibé&Zné |ICT technik
kmenovych ’
uciteld ma
k dispozici skolni Poskytnout vyu&ujicim pracovni vlastni  |Leden vedeni
notebook. 625 notebooky. 2020
Alespon polovina
kmenovych tiid Do tfid poftidit dataprojektory. vlastni prabéziné |vedeni
je vybavena G.
zobrazovaci 2.6
technikou.
G3: Poskytnout IT |UCitelé jsou G 3.1 |Zjistit Groveri aktudlnich IT dovednosti  |DVPP -polytechnické |Sablony |Podle Ucitel ICT
vzdélani ucitellm |proskoleni ucitell skoly. vzdélavani 2.11/17 potreb
skoly v pouzivani
zztls:s::’m G 3.2 |Provést analyzu nabidky IT Skoleni a Priibézné (Vedenia ICT
, doporucit ucitelim konkrétni Skoleni. ucitel
cloudovych
sluzeb office365. G 3.3 |Zajistit hromadné proskoleni ucitell Chut a ochota se Sablony |Podle Vedeni a
Polovina uditeld v metodéch a didaktickych postupech  |vzdélavat. Uvédomitsi |, /17 aktuélnich|ugitel ICT
je proskolena ve s vyuZitim IT dovednosti. nezbytnost tohoto ’ potreb
vyuzivani dalsich vzdélani, predevsim 2.111/18

sluzeb Office365
smérfujicich

k zatraktivnéni a
inovaci vyuky.

starsi generace.
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Ucitelé jsou
seznameni

s didaktickymi
materialy a
moznosti jejich
vyhledavani,

pouzivani,
vytvareni a
sdileni.
G4: Aktualizovat  |Na vSech G 4.1 |Analyzovat stav softwaru na skole Podle ICT technik
pouzivané pocitacich je aktuadlni
softwarové licence.|licencovany os. potreby
V3echny pocitace . o o i .
maji G 4.2 |Zkontrolovat, pripadné zajistit aktivaci Stéle ICT technik
nainstalovany os na vsech stanicich.
antivirovy
program. G 4.3 |Zkontrolovat a pfipadné zajistit Listopad |ICT technik
Licencovany aktualizaci antivirového programu. 2019
antivirovy Zajistit vzdalenou konzoli pro spravu
program je anti\./irového programu pro koncové
aktualizovany a stanice.
spravovany.
G5: Vytvofit pozici |Na skole pldsobi |G 5.1 |Najit vhodného kandidata na tuto pozici Cerven |vedeni
ICT metodika a aprobovany ICT 2020
koordinatora koordinator.
G 5.2 |Vy¢lenit finanéni prostfedky pro tuto vlastni Hledat Vedeni ve
pozici. stale spolupraci
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se
zfizovatelem

G53

Vytvofit ndpln prace pro koordinatora.

Cerven
2020

vedeni
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

»~Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)“ je vyjadfeno tzv. dolozkou, ktera je generovana
agtomaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvéli a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude néasledné k dispozici ke stazeni ve
~Skolnich dokumentech”. DoloZzka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

Zde je prostor pro logo skoly (zpracovatele SAP) a pfipadnych dalsich partnerd.
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